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SOBRE NOS

O CAMP SBC desenvolve agdes de assisténcia social, por meio de servicos,
programas, projetos para adolescentes / jovens e suas familias, assim como
acdes de educacao, por meio de ensino fundamental (séries finais), ensino

médio e educacao profissional técnica de nivel médio.
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Fundado em 1972 por rotarianos de
Sao Bernardo do Campo, o CAMP
SBC completa 51 anos assistindo

jovens em vulnerabilidade social.

Ao todo, ja foram encaminhados
cerca de 50 mil adolescentes ao

mundo de trabalho.
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POR QUE CONTRATAR
UM APRENDIZ?
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Ha diversas vantagens ao se contratar um aprendiz do CAMP SBC, todas

benéficas tanto para o jovem quanto para a sua empresa. As principais delas sao:

Responsabilidade social

Formacao de qualidade

Cumprimento da Lei de Aprendizagem

Auséncia de vinculo empregaticio
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LEI 10.097/2000
(LEI DA APRENDIZAGEM)
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A lei determina que estabelecimentos de qualquer
natureza devam disponibilizar em seu quadro de v
colaboradores de 5 a 15% das suas vagas para

aprendizes.



COMO FUNCIONA?

Jovens de diversas idades A selecao é feita
podem se inscrever conforma vulnerabilidade
durante todo o ano. social de cada candidato.
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Jovens de 10 a 14 anos

Este programa atua para fortalecer vinculos familiares
através de intervencgdes sociais que criam situagoes

estimulantes e orientam na reconstrucao de suas historias.

ATENDIMENTO NOS TERRITORIOS

e Santa Cruz (Pés-Balsa)

e Los Angeles




Jovens de 15 a 17 anos cFv I PIMT

Tem como objetivo a formacao e integracao social de jovens através de
oficinas ligados ao mercado de trabalho. Entre os assuntos abordados

estao marketing pessoal e profissional, ética e cidadania, higiene, saude e

responsabilidade social, arte e cultura, esporte e lazer, comunicagao na

pratica, comunicacao oral e escrita, redagao, raciocinio l6gico
matematico, inclusao digital e rotinas administrativas.

Todas as oficinas sao ministradas no CAMP SBC duas vezes por semana.
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cadastrados Slia empresa

E um programa tedrico-pratico que prevé atividades tedricas na instituicao e

atividades praticas executadas em empresas, que desenvolvem

competéncias e valores necessarios para o mercado de trabalho.

Através de um contrato de trabalho especial com duragcao maxima de 2
anos, sem a possibilidade de prorrogagao, em atividades estabelecidas pelo

Cdodigo Brasileiro de Ocupacao (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego.

Para se tornar um Aprendiz, o jovem deve estar regularmente matriculado
em unidade escolar da rede publico de ensino, frequentando a partir do 9°
ano do ensino fundamental ou concluido o ensino médio e

preferencialmente tenha concluido o SCFV/PIMT.




Pratica

Ministrada nas empresas
parceiras, que contribui
para o conhecimento
técnico especifico da

area de contratacao.

Teorica
Ministrada nas
dependéncias da

instituicdo para levar
Novos conhecimentos

aos aprendizes.




UNIDADE

SAO BERNARDO DO CAMPO - SP

Fundado em 1972, o CAMP SBC passou seus
10 primeiros anos sediado na Vila Euclides
(SBC). Em 1983, o CAMP SBC recebeu uma
area do terreno da Santa Casa de Sao
Bernardo do Campo em comodato, tendo
direito de utilizar esse espaco durante os
proximos 20 anos. No inicio dos anos 2000,
a Santa Casa doou parte do terreno para
gue pudéssemos construir um novo prédio.
Em 2016, o prefeito Luiz Marinho cedeu
mMais um espag¢o anexo para que o CAMP

SBC pudesse expandir o atendimento.

Rua Suécia, 500, Bairro Assuncao Sao

Bernardo do Campo — SP CEP: 09861 - 610



ODS

Afirmando seu compromisso social, a instituicdo esta alinhada a quatro
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) definidos pela Organizagcao

das Nacgdes Unidas (ONU).

ERRADICAGAD
DA POBREZA

ERRADICACAO DA POBREZA
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Mﬂ,ﬁ\w Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

EDUCAGAODE ~
QUALIDADE EDUCACAO DE QUALIDADE

I!!' i Assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades

de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos

Eggfs“mﬂfgm TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO
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1 0 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

-
4d=) Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles
v

Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno

e produtivo e trabalho decente para todas e todos

REDUCAO DAS DESIGUALDADES




Ao contratar um aprendiz, vocé estara contribuindo

para manter jovens do SCFV e SCFV/PIMT.




RESPONSABILIDADE SOCIAL
SGQRS

O CAMP SBC é certificado pelas normas ISO 9001/2015 e NBR

16001/2012, o que garante a qualidade e responsabilidade social de
NOSSOS servigcos, programas e projetos no Estado de Sao Paulo e

nas nossas unidades de Sao Bernardo do Campo e Ribeirao Pires.

FUNDACAO VANZOLINI FUNDACAO VANZOLINI

CERTIFICADO DE SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE CERTIFICADO DE SISTEMA DE GESTAO DA
A FUNDACAO CARLOS ALBERTO VANZOLINI RESPONSABILIDADE SOCIAL

certifica que a organizacdo A FUNDAGAO CARLOS ALBERTO VANZOLINI
CAMP SBC CENTRO DE FORMACAO E INTEGRACAO SOCIAL certifica que a organizagao
Avenida Robert Kennedy, 2950 - S&o Bernardo do Campo - SP — Brasil CAMP SBC CENTRO DE FORMAGAO E INTEGRACAQ SOCIAL
Avenida Francisco Monteiro, 2940 — Ribeiréo Pires — SP - Brasil Awenida Robert Kenniedy, 2950 - 530 Bernardo do Campo - 5P - Brasi
para o seguinte escopo: Avenida Francisco Monteiro, 2940 — Ribeirdo Pires — SP - Brasil
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implementou & mantém um
Sistema de Gestdo da Qualidade
Através de auditoria da Fundagéo Vanzolini foi comprovado que Sistema de Gestao da Responsabilidade Sccial

este Sistema de Gestio cumpre os requisitos da norma: Através de auditeria da Fundagdo Vanzolini fol comprovado que

este Sistema de Gestio cumpre os requisitos da norma:
NBR ISO 9001: 2015
Sistemas de Gestdo da Qualidade - Requisitos ABNT N BR 16001 = 2012
Sistemas de Gestdo da Responsabilidade Social - Requisitos
Este certificado é valido até: 23 de outubro de 2023

Ntmero do certificado: SQ-22802 Este certificado & valido até: 23 de outubro de 2023

Nomero do certificado: RS-22801

Séo Paulo, 18 de dezembro de 2020
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COLEGIO
CAMP

O Colégio CAMP iniciou suas atividades em 2015,

idealizado e dirigido por rotarianos de Sao N CO|eg!O CAMP

International School
Bernardo do Campo. Os Ensinos Fundamental I, [ Hupdambdidt j|Medib & Tedn
Médio e Técnico garantem uma formacao T
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humanista, através do Sistema UNO de Ensino. =g~
Seguindo as diretrizes da Lei 13.515/17, que = X
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curricular e uma ampliacao da carga horaria, o

colégio contempla a Base Nacional Comum

Curricular (BNCC) e oferece itinerarios formativos
nas areas de empreendedorismo e social,

preparando-os para o mercado de trabalho. o , e



CONHECA NOSSAS
EMPRESAS PARCEIRAS

INSTITUTO MAUA DE TECNOLOGIA
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